
 

Приложение № 3 

 

УТВЕРЖДЕНА 

постановлением Администрации 

Томской области 

от 12.02.2013 № 50а 

 
Ведомственная целевая программа Томской области  

«Награды Томской области» 

 

Паспорт ведомственной целевой программы Томской области 

 

Наименование субъекта 

бюджетного планирования 

(далее – СБП) 

Департамент государственной гражданской службы 

Администрации Томской области 

Тип ведомственной целевой 

программы Томской области 

(далее – ВЦП) 

1-й тип 

Цель Стратегии социально-

экономического развития 

Томской области  

до 2020 года, на реализацию 

которой направлена ВЦП 

Эффективная власть 

Цель Программы социально-

экономического развития 

Томской области  

на среднесрочную 

перспективу, на реализацию 

которой направлена ВЦП 

Эффективная власть 

 

Цель СБП (согласно 

Положению о СБП  

и разделу II Доклада  

о результатах и основных 

направлениях деятельности 

СБП) 

Эффективная кадровая политика в Томской области 

Цель ВЦП (задача СБП) Реализация государственной наградной политики 

на территории Томской области 

Наименования показателей 

конечного результата 

(показателей результата 

достижения цели ВЦП 

(задачи СБП) 

Единица 

измере-

ния 

2013 год 2014 год 2015 год 

Доля врученных наград  

от представленных  

к вручению 

% 100 100 100 

Срок реализации ВЦП2 ВЦП носит постоянный характер 
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 Для ВЦП первого типа в таблице указывается: «ВЦП носит постоянный характер». 
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Коды классификации расходов 

бюджетов 
Объем расходов областного 

бюджета на реализацию ВЦП 

раздел, 

подраздел 

целевая 

статья 

вид 

расходов 

Сумма 

(тыс. руб.) 

2013 год 0113 6225500 360 3 500,0 

Всего х х х  

2014 год 0113 6225500 360 3 500,0 

Всего х х х  

2015 год 0113 6225500 360 3 500,0 

Всего х х х  

 

1. Характеристика задачи СБП, для решения которой разработана ВЦП 

 

За 2011 год рассмотрено 88 пакетов документов на государственные награды 

Российской Федерации. Подготовлено и вручено: государственных наград по Указу 

Президента Российской Федерации – 81 шт., знаков отличия «За заслуги перед 

Томской областью» – 17 шт., знаков отличия «Родительская доблесть» – 47 шт., знаков 

отличия «За заслуги в сфере образования» I степени – 2 шт., знаков отличия  

«За заслуги в сфере образования» II степени – 5 шт., знаков отличия «За заслуги  

в сфере образования» III степени – 36 шт., почетных грамот Томской области – 33 шт., 

почетных грамот Администрации Томской области – 702 шт., благодарностей 

Администрации Томской области – 708 шт., памятных адресов от имени Губернатора 

Томской области – 368 шт., памятных подарков от имени Губернатора Томской 

области – 95 шт. 

Согласно Закону Томской области от 14 июля 1998 года № 13-ОЗ «О наградах  

и почетном звании в Томской области» в качестве поощрения награждаемых 

предусмотрено разовое денежное вознаграждение. 

 

2. Направления работы по достижению цели ВЦП (задачи СБП) 

 

Для достижения цели ВЦП планируется реализация мероприятий по вручению 

наград Томской области. 

 

3. Описание методик расчета показателей непосредственного  

результата (мероприятий ВЦП) 

 

Наименование 

показателя 

Единица 

измерения 

показателя 

Положительная 

динамика 

(рост/снижение) 

Методика расчета 

показателя 

Исходная 

информация 

для расчета 

показателя 

Единица эффективности 

деятельности: 

отношение количества 

награжденных лиц  

к общему количеству 

лиц, представленных  

к награждению 

1 
На достигнутом 

уровне 

K=Iн/Iпн, где: 

К – единица 

эффективности 

деятельности; 

Iн – количество 

награжденных лиц; 

Iпн – общее 

количество лиц, 

представленных  

к награждению 

Ведомственная 

статистика 
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4. Порядок управления ВЦП 

 

Ответственный за  реализацию ВЦП 

(фамилия, имя, отчество, должность)  

Зеленцов А.В. – начальник Департамента 

государственной гражданской службы 

Администрации Томской области 

Порядок организации работы  

по реализации ВЦП   

Работа организуется в рамках отдела наград 

Департамента государственной гражданской 

службы Администрации Томской области 

Ответственный за текущий 

мониторинг  ВЦП и составление 

форм годовой отчетности  

о реализации ВЦП (фамилия, имя, 

отчество, должность)  

Калинина М.Г. – начальник отдела наград 

Департамента государственной гражданской 

службы Администрации Томской области 

Сроки текущего мониторинга ВЦП  Ежеквартально 

Порядок осуществления текущего 

мониторинга ВЦП и формы 

отчетности по текущему 

мониторингу ВЦП 

В соответствии с пунктом 27 Порядка разработки, 

утверждения, реализации и мониторинга 

ведомственных целевых программ Томской 

области, утвержденного постановлением 

Администрации Томской области от 07.12.2011 

№ 389а «О Порядке разработки, утверждения, 

реализации и мониторинга ведомственных 

целевых программ Томской области» 

 

5. Оценка рисков реализации ВЦП 

 

Описание рисков 
Оценка возможного влияния рисков  

на реализацию ВЦП 

Несвоевременная и некачественная 

подготовка документов  

для вручения премий 

Не будет достигнута в полной мере цель ВЦП 

Возможные косвенные 

последствия реализации  

ВЦП, носящие отрицательный 

характер 

Нет 
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6. Мероприятия ВЦП 

 
Срок    

реализации 

мероприятия 

Расходы на мероприятие   

(тыс. руб.) 

Показатели непосредственного результата 

(показатели реализации мероприятия) 
№ 

п/п 

Наименование  

мероприятия 

Содержание  

мероприятия с    

(месяц/ 

год) 

по     

(месяц/   

год) 

Исполнитель     

мероприятия 

Код 

КОСГУ3 

2013 год 2014 год 2015 год 

наименование  

показателя 

 

единица 

измерения 

показателя 

2013  

год 

2014  

год 

2015 

год 

1. Организация 

вручения 

наград 

Томской 

области 

Организовать проведение 

мероприятий  

по вручению наград 

Томской области; 

обеспечить участие  

в мероприятиях 

награждаемых, издание 

соответствующих 

правовых актов Томской 

области и наличие наград 

0
1

.2
0
1

3
 

1
2

.2
0
1

5
 

Д
еп
ар
та
м
ен
т 

го
су
д
ар
ст
в
ен
н
о
й

 

гр
аж
д
ан
ск
о
й

 с
л
у
ж
б
ы

 

А
д
м
и
н
и
ст
р
ац
и
и

 Т
о
м
ск
о
й

 

о
б
л
ас
ти

 

290 3 500,00 3 500,00 3 500,00 

Показатель объема. 

Единица 

эффективности 

деятельности: 

отношение 

количества 

награжденных лиц  

к общему количеству 

лиц, представленных 

к награждению 

ед. 1 1 1 
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 Код классификации операций сектора государственного управления. 




