
Финансово-экономическое обоснование  
к проекту Закона Томской области «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Томской области в части совершенствования системы 
пенсионного обеспечения муниципальных служащих в Томской области» 

 
В соответствии с законопроектом расчет пенсии за выслугу лет производится 

в процентном отношении к усредненному денежному содержанию муниципального  

служащего в зависимости от группы должностей: от 22,6 % - для младших 

должностей до 50,0 % - для высших должностей. В состав усредненного денежного 

содержания для расчета пенсии за выслугу лет включаются усредненный 

должностной оклад, усредненное ежемесячное денежное поощрение, усредненный 

оклада за классный чин, с начисленным на них коэффициентом равным 1,3. 

Расчет стоимости расходов осуществлен на основании численности 

получателей доплаты к пенсии муниципальных служащих (по состоянию на 

01.06.2013 - 1084 чел.) по группам должностей, исходя из усредненного денежного 

содержания, установленного решениями представительных органов местного 

самоуправления на основании Закона Томской области от 11 сентября 2007 года  № 

198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области (в редакции Закона Томской 

области от 15.03.2013 № 35-ОЗ), Закона Томской области от 15.03.2013 № 36-ОЗ «О 

классных чинах муниципальных служащих Томской области».  

В Законе Томской области «Об областном бюджете 2014 год и на плановый 

период 2015 и 2016 годов» предусмотрены ассигнования на выплату доплат к 

пенсии муниципальным служащим в объеме 137547,62 тыс. руб.  

На реализацию законопроекта потребуются дополнительные ассигнования на 

2014 год в объеме 116839,78 тыс. руб., из них доплата пенсии за выслугу лет 

муниципальным служащим с 1 июня 2013 года 62832,48 тыс. руб.  

 


