
II. Вопрос «О предоставлении работникам здравоохранения Томской области 
социальных гарантий». 

 
В настоящее время в соответствии с правовыми актами Томской области 

предусмотрены следующие дополнительные гарантии и меры социальной поддержки 
медицинским и фармацевтическим работникам. 

1. Проект «Земский доктор». В 2013 были предоставлены единовременные 
компенсационные выплаты 40 медицинским работникам в возрасте до 35 лет, прибывшим 
на работу в сельский населенный пункт либо рабочий поселок и заключившим с  
Департаментом здравоохранения Томской области договор, в размере 40 млн.рублей, из 
них 20 млн. рублей – за счет средств областного бюджета. 

В 2014 году  планируется предоставить единовременные компенсационные выплаты 
50 медицинским работникам, прибывшим на работу в сельские населенные пункты.  

В 2013 году единовременные компенсационные выплаты в размере 11,5 млн. рублей 
были предоставлены 10 медицинским работникам, прибывшим на работу в «малые 
города» Томской области. 

В 2014 году  также планируется предоставить единовременные компенсационные 
выплаты 10 медицинским работникам, прибывшим на работу в «малые города» Томской 
области.  

2. Предоставление в сельской местности земельных участков для индивидуального 
жилищного строительства с последующим предоставлением в собственность бесплатно 
(статья 7 Закона Томской области от 04.10.2002 № 74-ОЗ «О предоставлении и изъятии 
земельных участков в Томской области»): 

молодым специалистам, окончившим высшие и средние профессиональные 
образовательные учреждения и работающим в сфере здравоохранения в сельских 
населенных пунктах; 
медицинским работникам, имеющим высшее медицинское образование или 
среднее медицинское образование, работающим в сельском населенном пункте и 
(или) переехавшим на работу в сельский населенный пункт из другого населенного 
пункта. 

3. Предоставление медицинским и фармацевтическим работникам, занятым на 
должностях в организациях здравоохранения, проживающим в неполных семьях и 
имеющим совместно проживающих с ними детей в возрасте до 18 лет, а также детей в 
возрасте до 23 лет, обучающихся в высших и средних профессиональных учебных 
заведениях по очной форме обучения, находящихся на их иждивении, а также 
неработающим пенсионерам из числа работников учреждений здравоохранения, которые 
проработали в сельской местности на территории Томской области в указанных сферах не 
менее 10 лет и перешли на пенсию с соответствующих должностей, с размером 
среднедушевого дохода семьи (одиноко проживающего гражданина) ниже либо равным 
пределу, установленному  правовым актом Томской области, денежной компенсации при 
оплате жилья и коммунальных услуг (Закон Томской области от 16.12.2004 №256-ОЗ «О 
социальной поддержке при оплате жилищно-коммунальных услуг отдельных категорий 
граждан, проживающих и работающих (работавших) в сельской местности на территории 
Томской области»). 

4. Предоставление единовременной социальной выплаты  в размере 300 тыс.руб. на 
приобретение у физических и (или) юридических лиц жилого помещения  или на оплату 
первоначального взноса при получении ипотечного кредита (постановление 
Администрации Томской области от 16.08.2012 №309а  «Об утверждении  
государственной программы «Улучшение жилищных условий учителей, врачей и 
провизоров областных государственных и муниципальных образовательных и 
медицинских учреждений, постоянно проживающих на территории Томской области, на 
2012 – 2017 годы»). 



5. Предоставление работникам, в том числе медицинским, областных 
государственных учреждений (Закон Томской области от 08.12.2005 № 223-ОЗ «Об 
улучшении жилищных условий государственных гражданских служащих Томской 
области, работников областных государственных учреждений, рабочих, занятых в органах 
государственной власти Томской области, и работников, замещающих должности, не 
являющиеся должностями государственной гражданской службы Томской области»): 

единовременной социальной выплаты на оплату стоимости приобретения жилых 
помещений на основании договоров купли-продажи или участия в долевом строительстве, 
в том числе на погашение части кредита (займа), полученного в кредитной (-ых) 
организации (-ях) на приобретение жилого помещения на основании договора участия в 
долевом строительстве; 

в собственность незавершенных строительством жилых помещений, строительство 
которых осуществляется за счет средств областного бюджета по государственным 
контрактам (договорам долевого участия), с оплатой полной стоимости строительства 
жилых помещений, в том числе: 

а) путем перечисления денежных средств в доход областного бюджета. Сумма 
ежемесячных перечислений не должна превышать 25% (по письменному согласию 
гражданина может составлять до 50%) ежемесячного совокупного семейного дохода; 

б) путем передачи жилого помещения, принадлежащего гражданину на праве 
собственности, в собственность Томской области и перечисления денежных средств в 
доход областного бюджета, составляющих разницу между предоставляемым 
незавершенным строительством жилым помещением и передаваемым им жилым 
помещением (по оценочной стоимости). 

6. Предоставление государственной поддержки работников в виде частичной 
компенсации затрат, связанных с наймом жилых помещений в жилых домах,  
предназначенных для сдачи квартир в аренду (постановление Администрации Томской 
области от 26.03.2013 №121а «Об осуществлении государственной поддержки работников 
областных государственных автономных и бюджетных учреждений здравоохранения в 
виде частичной компенсации затрат, связанных с наймом жилых помещений в жилых 
домах,  построенных в рамках реализации инвестиционных проектов по строительству 
жилых домов, предназначенных для сдачи квартир в аренду»). 

На сегодняшний день данным видом государственной поддержки пользуются 33 
врача областных государственных учреждений здравоохранения. 

7. Меры социальной поддержки, предоставляемые работникам учреждений 
здравоохранения в соответствии с муниципальными правовыми актами муниципальных 
образований Томской области, на основании Соглашений о сотрудничестве в части 
создания условий для оказания медицинской помощи населению, заключенных между 
Администрациями муниципальных образований Томской области и Администрацией 
Томской области. 

8. В настоящее время прорабатывается вопрос о реализации с 2015 года на 
территории Томской области проекта «Земский фельдшер», согласно которому 
предполагается предоставлять единовременную компенсационную выплату медицинским 
работникам, занимающим должности фельдшеров (заведующих фельдшерско-
акушерскими пунктами - фельдшеров) фельдшерско-акушерских пунктов, в возрасте до 
45 лет, прибывшим в 2015 году работу в сельский населенный пункт Томской области и 
заключившим с Департаментом здравоохранения Томской области договор. 

По итогам I полугодия 2014 года в соответствии с Указом Президента РФ от 
07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 
политики» целевые показатели роста заработной платы в государственных учреждениях 
здравоохранения Томской области были достигнуты в полном объёме.  

Так, заработная плата в разрезе категорий работников, попадающих под реализацию 
Указа Президента РФ, составила: 



- врачи и работники медицинских организаций, имеющие высшее медицинское 
(фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющие медицинские услуги 
(обеспечивающие предоставление медицинских услуг) – 44014 руб. (соотношение к 
средней заработной плате по экономике Томской области составило 140,1%, при 
плановом значении 130,7% (показатель выполнен на 107,2%); 

- средний медицинский (фармацевтический) персонал (персонал, обеспечивающий 
предоставление медицинских услуг) – 25929,6 руб. (соотношение к средней заработной 
плате по экономике Томской области составило 82,5%, при плановом значении 76,2% 
(показатель выполнен на 108,3%); 

- младший медицинский персонал (персонал, обеспечивающий предоставление 
медицинских услуг) – 16206 руб. (соотношение к средней заработной плате по экономике 
Томской области составило 51,6%, при плановом значении 51% (показатель выполнен на 
101,2%). 

 
 


