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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН  

О внесении изменения в статью 51 Федерального закона  
«Об обязательном медицинском страховании в Российской 

Федерации» 
 

 
Внести в статью 51 Федерального закона от 29 ноября 2010 года №326-ФЗ 

«Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации» 
(Собрание законодательства Российской Федерации, 2010, № 49, ст. 6422; 2011, 
№ 49, ст. 7047; 2012, № 49, ст. 6758; 2013, № 30, ст. 4084; № 48, ст. 6165; 2014, 
№ 30, ст. 4269; № 49 (часть VI), ст. 6927) изменение,  изложив пятое 
предложение части 12.1 в следующей редакции: 

«В 2015 году осуществляются единовременные компенсационные 
выплаты медицинским работникам в возрасте до 45 лет, имеющим высшее 
образование, прибывшим в 2014 - 2015 годах на работу в сельский населенный 
пункт либо рабочий поселок или переехавшим на работу в сельский населенный 
пункт либо рабочий поселок из другого населенного пункта и заключившим с 
уполномоченным органом исполнительной власти субъекта Российской 
Федерации договор, в размере одного миллиона рублей на одного указанного 
медицинского работника.». 

 
 
 

Президент  
Российской Федерации 



  

Пояснительная записка  
к проекту Федерального закона «О внесении изменения в статью 51 
Федерального закона «Об обязательном медицинском страховании в 

Российской Федерации» 
 

В связи с принятием Федерального закона от 30.11.2011 № 369-ФЗ «О 
внесении изменений в Федеральный закон «Об обязательном медицинском 
страховании в Российской Федерации» были внесены изменения в статью 51 
Федерального закона от 29.11.2010 №326-ФЗ «Об обязательном медицинском 
страховании в Российской  Федерации», согласно которым  в 2012 году 
появилась возможность привлечения на работу в медицинские организации, 
расположенные в сельской местности,  медицинских работников в возрасте до 
35 лет путем предоставления единовременных компенсационных выплат в 
размере один миллион рублей. 

Безусловно, принятие данных положений позволило существенным 
образом решить вопросы кадрового дефицита врачебного персонала в 
учреждениях системы здравоохранения в сельской местности.  

Основным фактором, способствующим привлечению кадров в учреждения 
здравоохранения, являлась возможность получения единовременной 
компенсационной выплаты в размере 1 млн. рублей  

Несмотря на привлечение значительного  числа молодых специалистов в 
период 2012 – 2014 годов в сельскую местность, ситуация с дефицитом кадров 
учреждений здравоохранения по-прежнему остается напряженной.  

Решение вопроса о продлении действия положений федерального 
законодательства, предусматривающих предоставление медицинским 
работникам единовременных компенсационных выплат, решается ежегодно 
путем внесения соответствующих изменений в статью 51 Федерального закона 
от 29.11.2010 №326-ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в 
Российской  Федерации». 

Таким образом, в настоящее время согласно части 12.1 статьи 51 
Федерального закона от 29 ноября 2010 года №326-ФЗ «Об обязательном 
медицинском страховании в Российской Федерации»  предусмотрено, что в 2015 
году осуществляются единовременные компенсационные выплаты 
медицинским работникам в возрасте до 45 лет, имеющим высшее образование, 
прибывшим в 2015 году на работу в сельский населенный пункт либо рабочий 
поселок или переехавшим на работу в сельский населенный пункт либо рабочий 
поселок из другого населенного пункта и заключившим с уполномоченным 
органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации договор, в 
размере одного миллиона рублей на одного указанного медицинского 
работника. Финансовое обеспечение единовременных компенсационных выплат 
медицинским работникам в 2015 году осуществляется за счет иных 
межбюджетных трансфертов, предоставляемых бюджету территориального 
фонда обязательного медицинского страхования из бюджета Федерального 
фонда обязательного медицинского страхования в соответствии с федеральным 
законом о бюджете Федерального фонда обязательного медицинского 
страхования на очередной финансовый год и на плановый период, и средств 
бюджетов субъектов Российской Федерации в равных долях. 



  

При этом следует отметить, что с самого начала действия вышеуказанных 
норм федерального законодательства ежегодно меняются условия 
предоставления единовременных компенсационных выплат медицинским 
работникам (основные изменения условий предоставления единовременных 
компенсационных выплат медицинским работникам в соответствии со статьей 
51 Федерального закона «Об обязательном медицинском страховании в 
Российской Федерации» приведены в прилагаемой таблице). 

Ежегодно меняющиеся условия предоставления единовременных 
компенсационных выплат медицинским работникам не позволяют 
уполномоченным органам исполнительной власти субъектам Российской 
Федерации своевременно и в необходимом объеме планировать бюджетные 
ассигнования, а также надлежащим образом организовывать работу по 
привлечению медицинских работников на работу в учреждения 
здравоохранения, расположенные в сельской местности.  

В связи с этим предлагаем настоящим проектом федерального закона 
внести изменения в Федеральный закон от 29 ноября 2010 года №326-ФЗ «Об 
обязательном медицинском страховании в Российской Федерации»,    
предусматривающие возможность предоставления в 2015 году единовременных 
компенсационных выплат медицинским работникам, прибывшим 
(переехавшим) на работу в сельские населенные пункты и (или) рабочие 
поселки, не только в 2015 году, но и в 2014 году (по аналогии с реализацией 
проекта в 2014 году). 

Кроме того, в соответствии с требованиями частей 12.2, 12.4 статьи 51 
Федерального закона от 29 ноября 2010 года №326-ФЗ «Об обязательном 
медицинском страховании в Российской Федерации» процедура заключения 
договора с медицинским работником о предоставлении единовременной 
компенсационной выплаты,  подписания и направления заявки на получение 
межбюджетных трансфертов  из бюджета Федерального фонда обязательного 
медицинского страхования, рассмотрения Федеральным фондом обязательного 
медицинского страхования заявок и последующего перечисления средств в 
бюджеты территориальных фондов обязательного медицинского страхования и 
бюджеты субъектов Российской Федерации занимает длительное время, что 
фактически лишает права на получение единовременной компенсационной 
выплаты медицинских работников, устроившихся  на работу в ноябре – декабре 
текущего года.  

Таким образом, в случае принятия данного законопроекта вышеуказанная 
проблема также будет решена. 

 
 

 



  

ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ 
к проекту Федерального закона «О внесении изменения в статью 51 
Федерального закона «Об обязательном медицинском страховании в 

Российской Федерации» 
 
В связи с принятием Федерального закона «О внесении изменения в статью 

51 Федерального закона «Об обязательном медицинском страховании в 
Российской Федерации» дополнительного финансирования из средств бюджетов 
не потребуется. 

 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 
актов федерального законодательства, подлежащих признанию 

утратившими силу, приостановлению, изменению или принятию в связи с 
принятием Федерального закона «О внесении изменения в статью 51 
Федерального закона «Об обязательном медицинском страховании в 

Российской Федерации» 
 

В связи с принятием Федерального закона «О внесении изменения в статью 
51 Федерального закона «Об обязательном медицинском страховании в 
Российской Федерации» не потребуется признания утратившими силу, 
приостановления или принятия каких-либо актов федерального 
законодательства. 

 
 
 



  

Сравнительная характеристика  
основных изменений условий предоставления единовременных компенсационных выплат медицинским 

работникам в соответствии со статьей 51 Федерального закона «Об обязательном медицинском страховании в 
Российской Федерации» 

 
Условия предоставления 

единовременных компенсационных 
выплат медицинским работникам в 

соответствии со статьей 51 
Федерального закона «Об 
обязательном медицинском 
страховании в Российской 

Федерации» 

2012 год  2013 год 2014 год 2015 год 

Источник финансового обеспечения 
предоставления единовременных 
компенсационных выплат 

бюджет Федерального 
фонда обязательного 

медицинского 
страхования в размере 

100 % 

бюджет Федерального 
фонда обязательного 

медицинского 
страхования в размере 

50 %; 
бюджет субъекта 

Российской Федерации 
в размере 50 % 

бюджет Федерального 
фонда обязательного 

медицинского 
страхования в размере 

50 %; 
бюджет субъекта 

Российской Федерации 
в размере 50 % 

бюджет Федерального 
фонда обязательного 

медицинского 
страхования в размере 

50 %; 
бюджет субъекта 

Российской Федерации 
в размере 50 % 

Период переезда (прибытия) на работу 
в сельскую местность 

2011 - 2012 годы 2013 год 2013 - 2014 годы 2015 год 

Возраст медицинского работника до 35 лет до 35 лет до 35 лет до 45 лет 
Место нахождения учреждения 
здравоохранения (место работы 
медицинского работника) 

сельский населенный 
пункт 

 сельский населенный 
пункт либо рабочий 
поселок 

сельский населенный 
пункт либо рабочий 
поселок 

сельский населенный 
пункт либо рабочий 
поселок 

 
 
 
 
 



  

Сравнительная таблица 
к проекту Федерального закона «О внесении изменения в статью 51 Федерального закона «Об обязательном 

медицинском страховании в Российской Федерации»  
 

Структурная 
единица 

Федеральный закон «Об обязательном 
медицинском страховании в Российской 

Федерации» 

Федеральный закон «Об обязательном 
медицинском страховании в Российской 

Федерации» с учетом предлагаемых изменений 
Пятое 

предложение 
части 12.1 
статьи 51 

В 2015 году осуществляются единовременные 
компенсационные выплаты медицинским 
работникам в возрасте до 45 лет, имеющим высшее 
образование, прибывшим в 2015 году на работу в 
сельский населенный пункт либо рабочий поселок 
или переехавшим на работу в сельский населенный 
пункт либо рабочий поселок из другого 
населенного пункта и заключившим с 
уполномоченным органом исполнительной власти 
субъекта Российской Федерации договор, в размере 
одного миллиона рублей на одного указанного 
медицинского работника. 
 

В 2015 году осуществляются единовременные 
компенсационные выплаты медицинским 
работникам в возрасте до 45 лет, имеющим высшее 
образование, прибывшим в 2014 - 2015 годах на 
работу в сельский населенный пункт либо рабочий 
поселок или переехавшим на работу в сельский 
населенный пункт либо рабочий поселок из другого 
населенного пункта и заключившим с 
уполномоченным органом исполнительной власти 
субъекта Российской Федерации договор, в размере 
одного миллиона рублей на одного указанного 
медицинского работника. 

 


