
  

Проект подготовлен  
комитетом по законодательству, 
государственному устройству и 

безопасности 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

О проекте закона Томской области  
«О внесении изменений в Закон 
Томской области «О государственной 
гражданской службе Томской 
области» 
 

Рассмотрев проект закона Томской области «О внесении изменений в Закон 

Томской области  «О государственной гражданской службе Томской области», 

внесенный в порядке реализации права законодательной инициативы 

Губернатором Томской области, 

Законодательная Дума Томской области ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Принять проект закона Томской области «О внесении изменений в Закон 

Томской области  «О государственной гражданской службе Томской области» в 

первом чтении согласно приложению. 

2. Установить, что поправки к законопроекту направляются в комитет 

Законодательной Думы Томской области по законодательству, государственному 

устройству и безопасности в письменном виде в течение 10 дней со дня принятия 

настоящего постановления. 

3. Комитету по законодательству, государственному устройству и 

безопасности (Кравченко) доработать указанный проект закона с учетом 

поступивших поправок и представить его к рассмотрению во втором чтении на 

собрании Законодательной Думы Томской области. 

.  
 

 

Председатель  
Законодательной Думы 
Томской области  О.В.Козловская
 
 



ЗАКОНОДАТЕЛЬНАЯ ДУМА ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ 
КОМИТЕТ ПО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВУ,  

ГОСУДАРСТВЕННОМУ УСТРОЙСТВУ И БЕЗОПАСНОСТИ 

РЕШЕНИЕ  
17.04.2012 № 64  
г. Томск 
О проекте закона Томской области «О внесении 
изменений в Закон Томской области «О 
государственной гражданской службе Томской 
области» 
 

Рассмотрев проект закона Томской области «О внесении изменений в Закон 

Томской области  «О государственной гражданской службе Томской области», 

внесенный в порядке реализации права законодательной инициативы 

Губернатором Томской области, 

Комитет по законодательству, государственному устройству и безопасности 

РЕШИЛ: 

 Внести в установленном порядке в повестку очередного собрания 

Законодательной Думы Томской области вопрос «О проекте закона Томской 

области «О внесении изменений в Закон Томской области  «О государственной 

гражданской службе Томской области» и рекомендовать принять указанный 

проект закона в первом чтении. 

 

 
Председатель комитета                В.К.Кравченко  

 











СПРАВОЧНО: 
____________________________________________________________________ 
 
9 декабря 2005 года N 231-ОЗ 
 

ТОМСКАЯ ОБЛАСТЬ 
 

ЗАКОН 
О ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЕ ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

(извлечение) 
 

Статья 8-1. Меры по соблюдению запретов, связанных с государственной 
гражданской службой Томской области 

(введена Законом Томской области от 15.11.2010 N 280-ОЗ) 
 
Гражданин Российской Федерации, замещавший должность 

государственной гражданской службы Томской области, предусмотренную 
перечнем должностей согласно приложению 3 к настоящему Закону, в течение 
двух лет со дня увольнения с государственной гражданской службы Томской 
области имеет право замещать должности и выполнять работу на условиях 
гражданско-правового договора в коммерческих и некоммерческих 
организациях, если отдельные функции по государственному управлению этими 
организациями входили в должностные обязанности государственного 
гражданского служащего Томской области, с согласия соответствующей 
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих Томской области и урегулированию 
конфликта интересов, которое дается в порядке, установленном 
законодательством Томской области. 
 
25 декабря 2008 года N 273-ФЗ 
 
 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
 

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН 
О ПРОТИВОДЕЙСТВИИ КОРРУПЦИИ 

(извлечение) 
 

Статья 12. Ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего 
должность государственной или муниципальной службы, при заключении им 
трудового или гражданско-правового договора 
(в ред. Федерального закона от 21.11.2011 N 329-ФЗ) 



 
1. Гражданин, замещавший должность государственной или муниципальной 

службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с 
государственной или муниципальной службы имеет право замещать на условиях 
трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной 
организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца 
стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора 
(гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, 
муниципального (административного) управления данной организацией входили 
в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального 
служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению государственных или муниципальных служащих и 
урегулированию конфликта интересов. 
(часть 1 в ред. Федерального закона от 21.11.2011 N 329-ФЗ) 

1.1. Комиссия обязана рассмотреть письменное обращение гражданина о 
даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в 
организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание 
данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора в 
течение семи дней со дня поступления указанного обращения в порядке, 
устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации, и о 
принятом решении направить гражданину письменное уведомление в течение 
одного рабочего дня и уведомить его устно в течение трех рабочих дней. 
(часть 1.1 введена Федеральным законом от 21.11.2011 N 329-ФЗ) 

2. Гражданин, замещавший должности государственной или муниципальной 
службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной 
или муниципальной службы обязан при заключении трудовых или гражданско-
правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных в части 1 
настоящей статьи, сообщать работодателю сведения о последнем месте своей 
службы. 
(в ред. Федерального закона от 21.11.2011 N 329-ФЗ) 

3. Несоблюдение гражданином, замещавшим должности государственной 
или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, после увольнения с государственной 
или муниципальной службы требования, предусмотренного частью 2 настоящей 
статьи, влечет прекращение трудового или гражданско-правового договора на 
выполнение работ (оказание услуг), указанного в части 1 настоящей статьи, 
заключенного с указанным гражданином. 
(в ред. Федерального закона от 21.11.2011 N 329-ФЗ) 



4. Работодатель при заключении трудового или гражданско-правового 
договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в части 1 настоящей 
статьи, с гражданином, замещавшим должности государственной или 
муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его 
увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в 
десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю 
нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего 
по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными 
правовыми актами Российской Федерации. 
(в ред. Федерального закона от 21.11.2011 N 329-ФЗ) 

5. Неисполнение работодателем обязанности, установленной частью 4 
настоящей статьи, является правонарушением и влечет ответственность в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. 

6. Проверка соблюдения гражданином, указанным в части 1 настоящей 
статьи, запрета на замещение на условиях трудового договора должности в 
организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание 
данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора 
(гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных федеральными 
законами, если отдельные функции государственного управления данной 
организацией входили в должностные (служебные) обязанности гражданского 
или муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий 
заключения трудового договора или соблюдения условий заключения 
гражданско-правового договора с таким гражданином осуществляется в порядке, 
устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
(часть 6 введена Федеральным законом от 21.11.2011 N 329-ФЗ) 
 
 
 



 

ЗАКОНОДАТЕЛЬНАЯ ДУМА ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ 
Юридический отдел 

Россия, 634050, г. Томск, пл. Ленина, 6 
www.duma.tomsk.ru 

 тел. (3822) 51-08-95, факс (3822) 51-06-02 
duma@tomsk.gov.ru 

 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

  
 

на проект закона «О внесении изменений в Закон Томской области «О 
государственной гражданской службе Томской области» 

 
 

Изучив при проведении правовой экспертизы проект закона «О внесении 

изменений в Закон Томской области «О государственной гражданской службе 

Томской области», внесенный в порядке реализации права законодательной 

инициативы Губернатором Томской области (вх. № 1656/0801-12 от 11.04.2012), 

предлагаем учесть при его обсуждении следующее. 

В статье 8-1 Закона в предложенной редакции (пункт 1 статьи 1 проекта 

закона) требуют уточнения наименование комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области 

и урегулированию конфликта интересов, а также норма, касающаяся перечисления 

государственных органов области.  

Кроме того, в проекте предусматривается, что положение о 

соответствующей комиссии утверждается нормативным правовым актом Томской 

области. Учитывая, что не все государственные органы Томской области являются 

нормотворческими, т.е. обладают правом принятия областных нормативных 

правовых актов (статьи 2, 5 Закона Томской области от 07.03.2002 № 9-ОЗ «О 

нормативных правовых актах Томской области»), руководствуясь по аналогии 

пунктом 7 Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному 

поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта 

интересов (утв. Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821), 

предлагаем установить, что положение о комиссии утверждается нормативным 

правовым актом государственного органа Томской области.    

С учетом вышеизложенного, пункт 1 статьи 1 проекта закона после слов 

«данного в порядке, предусмотренном» предлагаем изложить в следующей 

редакции: «положением о комиссии по соблюдению требований к служебному 



 

поведению государственных гражданских служащих Томской области и 

урегулированию конфликта интересов соответствующего органа государственной 

власти Томской области, иного государственного органа Томской области, 

утвержденным нормативным правовым актом государственного органа Томской 

области».  

   

   

Начальник отдела 
 
 
 
 
Кресс М.А. 
(3822) 51-03-40 

 Л.Н. Железчикова

23.04.2012
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