
ЗАКОНОДАТЕЛЬНАЯ ДУМА ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ
Бюджетно-финансовый комитет

РЕШЕНИЕ

От 19.07.2012  № 11-8

О проекте закона Томской области

«О внесении изменений в статью 2 
Закона Томской области «Об
образовании в Томской области» 

Рассмотрев проект закона Томской области «О внесении изменений в статью

2 Закона Томской области «Об образовании в Томской области», внесенный в

порядке реализации права законодательной инициативы депутатом

Законодательной Думы Томской области Л.Э. Глоком, а также заключения

Администрации Томской области, юридического отдела аппарата Законодательной

Думы Томской области, 

Бюджетно-финансовый комитет Р Е Ш И Л: 

1. Поддержать проект закона Томской области «О внесении изменений в

статью 2 Закона Томской области «Об образовании в Томской области». 

2. Рекомендовать комитету Законодательной Думы Томской области по

образованию, науке и культуре в соответствии с поручением Председателя

Законодательной Думы Томской области О.В. Козловской рассмотреть вопрос о

совокупности всех выплат в рамках оплаты труда педагогическим работникам в

Томской области, в том числе молодым специалистам. 

3. Направить настоящее решение в комитет Законодательной Думы Томской

области по образованию, науке и культуре. 

Председатель комитета            А.Б. Куприянец



Проект подготовлен комитетом    
по образованию, науке и культуре

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О Законе Томской области «О внесении

изменений в статью 2 Закона Томской

области «Об образовании в Томской

области»  

Рассмотрев проект Закона Томской области «О внесении изменений в статью 2 

Закона Томской области «Об образовании в Томской области», внесенный в порядке

реализации права законодательной инициативы депутатом Законодательной Думы

Томской области Л.Э.Глоком, 

Законодательная Дума Томской области ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Принять Закон Томской области «О внесении изменений в статью 2 Закона

Томской области «Об образовании в Томской области» согласно приложению. 

2. Направить настоящий Закон Губернатору Томской области для подписания и

опубликования. 

Председатель  
Законодательной Думы  
Томской области         О.В. Козловская  



Проект доработан с учетом заключений юридического отдела аппарата Думы, 
Управления Минюста России по Томской области  

Проект

Приложение к постановлению

Законодательной Думы

Томской области

от_____________ 

ЗАКОН ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

О внесении изменений в статью 2 Закона Томской области
«Об образовании в Томской области» 

Статья 1 

Внести в статью 2 Закона Томской области от 12 ноября 2001 года № 119-ОЗ «Об

образовании в Томской области» (Официальные ведомости Государственной Думы

Томской области, 2001, № 38 (60), постановление от 25.10.2001 № 1024; 2003, № 17 (78), 

постановление от 27.03.2003 № 552; № 18 (79), постановление от 17.04.2003 № 602; 2006, 

№ 49 (110)-I, постановление от 22.12.2005 № 2717; № 52 (113)-II, постановление от

30.03.2006 № 2968; № 57 (118), постановление от 28.09.2006 № 3477; № 58 (119)-I, 

постановление от 26.10.2006 № 3559; 2007, № 61 (122)-I, постановление от 25.01.2007 №

3901; № 9 (131), постановление от 25.10.2007 № 641; 2008, № 16 (138)-I, постановление от

29.05.2008 № 1281; № 20 (142), постановление от 25.09.2008 № 1635; 2009, № 25 (147), 

постановление от 26.02.2009 № 2062; № 30(152), постановление от 30.07.2009 № 2460; №

31(153), постановления от 27.08.2009 № 2568, № 2569; 2010, № 34 (156)-I, постановление

от 17.12.2009 № 2825; Официальные ведомости Законодательной Думы Томской области, 

2011, № 47 (169), постановление от 31.03.2011 № 4160; № 49 (171), постановление от

31.05.2011 № 4377; № 53 (175), постановление от 27.10.2011 № 4809) следующие

изменения: 

1) абзац двенадцатый пункта 1 признать утратившим силу; 

2) пункт 1 дополнить абзацами двадцать четвёртым – двадцать восьмым

следующего содержания: 

«молодой специалист – лицо в возрасте до 28 лет включительно, поступившее на

работу в областное государственное либо муниципальное образовательное учреждение

(далее – образовательное учреждение) не позднее трех месяцев со дня окончания

среднего (высшего) профессионального учебного заведения и проработавшее в

образовательном учреждении не более трех лет. 

Период между окончанием учебного заведения и трудоустройством в  

образовательное учреждение может составлять более трех месяцев по следующим

уважительным причинам: служба в Вооруженных Силах Российской Федерации по

призыву; отпуск по беременности и родам (период беременности и родов, равный



аналогичному периоду отпуска по беременности и родам, предусмотренному

законодательством); отпуск по уходу (период осуществления ухода) за ребенком до

достижения им возраста трех лет; временная нетрудоспособность лица; признание лица

безработным в установленном законодательством порядке; отказ образовательного

учреждения в трудоустройстве молодого специалиста, который по договору с данным

образовательным учреждением обучался в среднем (высшем) профессиональном учебном

заведении; обучение в аспирантуре по очной форме обучения. 

Статус молодого специалиста сохраняется после увольнения из образовательного

учреждения, в котором это лицо имело статус молодого специалиста, при поступлении на

работу в иное образовательное учреждение независимо от времени перерыва в работе (с

учётом общего требования к возрасту молодого специалиста) и оснований увольнения (за

исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 7, 8, 11 части

первой статьи 81, статьёй 336 Трудового кодекса Российской Федерации). Статус

молодого специалиста сохраняется на срок, который в сумме с отработанным временем в

предыдущем образовательном учреждении составляет не более трех лет. 

В случае вынужденного перерыва в работе молодого специалиста, вызванного

нахождением в отпуске по беременности и родам и в отпуске по уходу за ребенком до

достижения им возраста трех лет, статус молодого специалиста продляется (с учётом

общего требования к возрасту молодого специалиста) на срок, который в сумме со

временем работы в образовательном учреждении до наступления вышеуказанных

отпусков составляет не более трех лет. 

Лица, совмещающие обучение в образовательных учреждениях среднего

профессионального образования и образовательных учреждениях высшего

профессионального образования (высших учебных заведениях) с работой в

образовательном учреждении, статус молодого специалиста приобретают только после

прохождения итоговой аттестации и получения документа о соответствующем

образовании и (или) квалификации.». 

Статья 2 

Настоящий закон вступает в силу с 1 сентября 2012 года, но не ранее, чем по

истечении десяти дней после дня его официального опубликования. 

Губернатор Томской области       С.А.Жвачкин









ЗАКОНОДАТЕЛЬНАЯ ДУМА ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

Комитет по образованию, науке и культуре
РЕШЕНИЕ

от   18.07.2012  № 66 

О проекте Закона Томской области «О внесении

изменений в статью 2 Закона Томской области

«Об образовании в Томской области» 

Рассмотрев проект Закона Томской области «О внесении изменений в статью 2 

Закона Томской области «Об образовании в Томской области», внесенный в порядке

реализации права законодательной инициативы депутатом законодательной Думы

Томской области Л.Э.Глоком, 

КОМИТЕТ РЕШИЛ: 

          Внести проект Закона Томской области «О внесении изменений в статью 2 

Закона Томской области «Об образовании в Томской области» на очередное собрание

Законодательной Думы Томской области для принятия в двух чтениях при

поступлении положительных заключений. 

Председательствующий                                           В.Л. Пономаренко















Справочно: 
Извлечения из Закона Томской области от 12.11.2001 № 119-ОЗ «Об образовании

в Томской области» 

Статья 2. Основные понятия и термины, используемые в настоящем Законе
1. В настоящем Законе используются понятия, установленные Законом Российской

Федерации "Об образовании" и Федеральным законом "О высшем и послевузовском

профессиональном образовании", а также следующие понятия и термины: 
… 

По вопросу, касающемуся понятия молодой специалист, см. постановление

Государственной Думы Томской области от 23.09.2002 N 349. 

молодой специалист - лицо в возрасте до 28 лет, поступившее на работу в
государственное либо муниципальное образовательное учреждение непосредственно

после окончания среднего (высшего) профессионального учебного заведения и

проработавший в данном образовательном учреждении не более трех лет; 
… 

Статья 35. Социальная поддержка работников образовательных учреждений
(в ред. Закона Томской области от 29.12.2005 N 239-ОЗ) 
… 

3. Педагогическим работникам - молодым специалистам образовательных

учреждений устанавливается ежемесячная надбавка к тарифной ставке

(должностному окладу) в размере 1000 рублей. 
(в ред. Закона Томской области от 29.12.2005 N 239-ОЗ) 

… 
7. Порядок начисления и выплаты надбавок, доплат, установленных пунктами 2, 3, 4

настоящей статьи, устанавливается Губернатором Томской области. 
(в ред. Законов Томской области от 12.11.2007 N 252-ОЗ, от 16.06.2008 N 110-ОЗ) 
… 



Справочно

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ДУМА ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 23 сентября 2002 г. N 349

О ТОЛКОВАНИИ АБЗАЦА ДВЕНАДЦАТОГО ПУНКТА 1
СТАТЬИ 2 ЗАКОНА ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

"ОБ ОБРАЗОВАНИИ В ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ"

Рассмотрев обращение начальника Управления образования Администрации Томской

области (исх. от 09.07.2002 N 1-3-878) о необходимости толкования положений абзаца

двенадцатого пункта 1 статьи 2 Закона Томской области "Об образовании в Томской области", 
руководствуясь статьей 64 (пункт 1, подпункт "а") Устава (Основного Закона) Томской области, 
Государственная Дума Томской области постановляет: 

1. Толковать абзац двенадцатый пункта 1 статьи 2 Закона Томской области "Об образовании
в Томской области" следующим образом: 

"Понятием молодой специалист охватываются только лица, окончившие среднее (высшее) 
учебное заведение по очной форме обучения и поступившие на работу в государственное либо

муниципальное образовательное учреждение не позднее трех месяцев со дня окончания среднего

(высшего) профессионального учебного заведения. 

Если период между окончанием учебного заведения и трудоустройством составляет более

трех месяцев, статус молодого специалиста сохраняется лишь в том случае, если длительный
перерыв в трудоустройстве вызван уважительными причинами, к которым относятся: служба в
Вооруженных Силах Российской Федерации по призыву, нахождение в дородовом, 
послеродовом отпуске и отпуске по уходу за ребенком, временная нетрудоспособность лица, 
подтвержденная документом установленной формы, признание лица безработным в

установленном законодательством порядке. 

В случае вынужденного перерыва в работе молодого специалиста, вызванного получением
первого высшего образования по очной форме обучения, обучением в аспирантуре по очной

форме обучения, службой в Вооруженных Силах Российской Федерации по призыву, 
нахождением в дородовом, послеродовом отпуске и отпуске по уходу за ребенком, при
возобновлении трудовой деятельности в этом же учебном заведении статус молодого

специалиста продляется на срок, который в сумме с отработанным временем в данном учебном
заведении составляет не более трех лет. 

Лица, совмещающие обучение в среднем (высшем) учебном заведении по очной форме

обучения с работой в образовательном учреждении, статус молодого специалиста приобретают
только после полного завершения курса обучения и трудоустройства в образовательное

учреждение не позднее трех месяцев со дня окончания среднего (высшего) профессионального
учебного заведения.". 

2. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации. 

Председатель

Государственной Думы

Томской области

Б.А.МАЛЬЦЕВ




