
 
ЗАКОНОДАТЕЛЬНАЯ ДУМА ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

Комитет по образованию, науке и культуре 
РЕШЕНИЕ 

 
Проект 

 
от   18.04.2012  № _______________ 
 
О проекте закона Томской области «О внесении 

изменений в статью 1 Закона Томской области 

«О предоставлении межбюджетных 

трансфертов» 

 
 

Рассмотрев проект закона Томской области «О внесении изменений в статью 1 

Закона Томской области «О предоставлении межбюджетных трансфертов», 

внесенный в порядке реализации права законодательной инициативы Губернатора 

Томской области, 

 
 

КОМИТЕТ РЕШИЛ: 
 
 
 

1. Рекомендовать Совету Законодательной Думы Томской области включить в 

повестку очередного собрания Законодательной Думы Томской области 

рассмотрение проекта закона Томской области «О внесении изменений в статью 1 

Закона Томской области «О предоставлении межбюджетных трансфертов» с 

проектом постановления о принятии его в двух чтениях при поступлении 

положительных заключений. 

2. Направить настоящее решение в бюджетно-финансовый комитет 

Законодательной Думы Томской области. 

 

Председатель комитета       Л.Э. Глок 











Справочно: 
извлечения из Закона Томской области от 28.12.2010  336-ОЗ «О предоставлении 

межбюджетных трансфертов» 
 
Статья 1 
 
1. Из областного бюджета предоставляются межбюджетные трансферты в форме иных 

межбюджетных трансфертов: 
на премирование победителей областного ежегодного конкурса на звание "Самое 

благоустроенное муниципальное образование Томской области"; 
на развитие и поддержку социальной и инженерной инфраструктуры муниципального 

образования "Городской округ - закрытое административно-территориальное образование 
Северск Томской области"; 

на переселение граждан муниципального образования "Городской округ - закрытое 
административно-территориальное образование Северск Томской области"; 

на комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований; 
на выплату надбавок к пенсии неработающим пенсионерам из числа руководителей и 

специалистов муниципальных учреждений культуры и искусства, имеющим специальные звания, 
начинающиеся со слова "Заслуженный...", в размере 1000 рублей или "Народный...", - в размере 
2000 рублей; 

на частичную оплату стоимости питания отдельных категорий обучающихся в 
муниципальных общеобразовательных учреждениях Томской области. Категории обучающихся, 
стоимость питания для каждой из категорий обучающихся в муниципальных 
общеобразовательных учреждениях Томской области и порядок частичной оплаты стоимости 
питания определяются органами местного самоуправления. Размер межбюджетных трансфертов 
рассчитывается исходя из четырех рублей в день на одного обучающегося из малоимущей семьи 
(численность обучающихся определяется по состоянию на 1 июня текущего года) в течение 
учебного года с применением районного коэффициента; 

на выплату в 2011 году стипендии Губернатора Томской области лучшим учителям 
муниципальных образовательных учреждений Томской области; 

на стимулирующие выплаты за высокие результаты и качество выполняемых работ в 
муниципальных общеобразовательных учреждениях; 

на обеспечение проезда по направлениям врачей в медицинские организации, 
расположенные на территории Томской области, оказывающие специализированную 
онкологическую, наркологическую и психиатрическую помощь, лиц, проживающих в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, при отсутствии круглогодичного 
транспортного наземного сообщения с областным центром; 
(в ред. Закона Томской области от 15.07.2011 N 125-ОЗ) 

на стимулирующие выплаты в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях 
Томской области; 

на обеспечение организации и проведение подготовки и переподготовки медицинских 
кадров муниципальных учреждений здравоохранения; 
(абзац введен Законом Томской области от 11.05.2011 N 76-ОЗ) 

на укрепление материально-технической базы учреждений здравоохранения в рамках 
реализации региональной Программы модернизации здравоохранения Томской области на 2011 - 
2012 годы; 
(абзац введен Законом Томской области от 11.05.2011 N 76-ОЗ) 

на внедрение современных информационных систем в здравоохранение в целях перехода на 
полисы обязательного медицинского страхования единого образца в рамках реализации 
региональной Программы модернизации здравоохранения Томской области на 2011 - 2012 годы; 
(абзац введен Законом Томской области от 11.05.2011 N 76-ОЗ) 

на капитальный ремонт арболитовых домов бюджету муниципального образования 
"Асиновский район"; 
(абзац введен Законом Томской области от 11.05.2011 N 76-ОЗ) 



на изготовление и установку охранных досок, проведение проектных, научно-
исследовательских, ремонтно-реставрационных и благоустроительных работ на объектах 
деревянного зодчества; 
(абзац введен Законом Томской области от 15.07.2011 N 126-ОЗ; в ред. Закона Томской области 
от 02.08.2011 N 149-ОЗ) 

на возмещение теплоснабжающим организациям затрат, обусловленных 
незапланированным в тарифе на тепловую энергию ростом цен на уголь в муниципальных 
образованиях, расположенных в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера; 
(абзац введен Законом Томской области от 13.10.2011 N 258-ОЗ) 

на исполнение судебных актов, предусматривающих обращение взыскания на средства 
местного бюджета по денежным обязательствам Департамента капитального строительства 
Администрации города Томска перед ОАО "Ханты-Мансийскдорстрой" бюджету 
муниципального образования "Город Томск"; 
(абзац введен Законом Томской области от 13.10.2011 N 258-ОЗ) 

на решение вопросов благоустройства территорий, расположенных в границах населенных 
пунктов поселений и городских округов, осуществляемых с участием средств самообложения 
граждан; 
(абзац введен Законом Томской области от 08.11.2011 N 287-ОЗ) 

на выплату в 2011 году денежного поощрения коллективам муниципальных 
образовательных учреждений Томской области, внедряющих инновационные образовательные 
программы (проекты), победивших в конкурсном отборе; 
(абзац введен Законом Томской области от 07.12.2011 N 327-ОЗ) 

бюджетам муниципальных образований "Бакчарский район" и "Чаинский район" на 
обеспечение выполнения функций образовательных учреждений, переданных из собственности 
Томской области в муниципальную собственность. 
(абзац введен Законом Томской области от 07.12.2011 N 327-ОЗ) 

2. Иные межбюджетные трансферты из областного бюджета предоставляются в 
соответствии со сводной бюджетной росписью в порядке, установленном Администрацией 
Томской области. 
 
 
 



 
АДМИНИСТРАЦИЯ ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 15 февраля 2008 г. N 24а 
 

О ПОРЯДКЕ НАЧИСЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ НАДБАВОК РАБОТНИКАМ 
КУЛЬТУРЫ И ИСКУССТВА, А ТАКЖЕ ПЕНСИОНЕРАМ ИЗ ИХ ЧИСЛА 

 
(в ред. постановлений Администрации Томской области 

от 07.04.2009 N 63а, от 17.02.2011 N 40а, 
от 16.05.2011 N 142а, от 17.02.2012 N 57а) 

 
В соответствии со статьей 10 Закона Томской области от 13 июня 2007 года N 112-

ОЗ "О реализации государственной политики в сфере культуры и искусства на территории 
Томской области" и в целях обеспечения социальной поддержки работников областных 
государственных и муниципальных учреждений культуры и искусства Томской области 
постановляю: 

1. Утвердить прилагаемый Порядок начисления и выплаты надбавок работникам 
культуры и искусства, а также пенсионерам из их числа. 
(в ред. постановления Администрации Томской области от 17.02.2011 N 40а) 

2. Департаменту по информационной политике и работе с общественностью 
Администрации Томской области (Никифоров) опубликовать настоящее постановление в 
средствах массовой информации. 

3. Настоящее постановление вступает в силу по истечении 10 дней со дня его 
официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 
января 2008 года. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 
Губернатора Томской области по социальной политике Самокиша В.И. 
(п. 4 в ред. постановления Администрации Томской области от 17.02.2011 N 40а) 

 
И.о. Губернатора 
Томской области 
С.Б.ТОЧИЛИН 

 
 

 
 

 
Утвержден 

постановлением 
Администрации Томской области 

от 15.02.2008 N 24а 
 

ПОРЯДОК 
НАЧИСЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ НАДБАВОК РАБОТНИКАМ 

КУЛЬТУРЫ И ИСКУССТВА, А ТАКЖЕ ПЕНСИОНЕРАМ ИЗ ИХ ЧИСЛА 
 

(в ред. постановлений Администрации Томской области 
от 07.04.2009 N 63а, от 17.02.2011 N 40а, 
от 16.05.2011 N 142а, от 17.02.2012 N 57а) 

 



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
1. Настоящий Порядок начисления и выплаты надбавок работникам культуры и 

искусства, а также пенсионерам из их числа (далее - Порядок) разработан в соответствии 
со статьей 10 Закона Томской области от 13 июня 2007 года N 112-ОЗ "О реализации 
государственной политики в сфере культуры и искусства на территории Томской области" 
и определяет правила назначения и выплаты надбавок к тарифной ставке (должностному 
окладу), пенсии работникам областных государственных и муниципальных учреждений 
культуры и искусства, полностью или частично финансируемых из бюджета (за 
исключением педагогических работников образовательных учреждений культуры), 
неработающим пенсионерам из их числа, имеющим почетные звания, работникам 
организаций иных организационно-правовых форм и форм собственности (кроме 
федеральных государственных организаций), осуществляющих культурную деятельность 
в качестве основной деятельности на территории Томской области (далее - надбавки, 
доплаты). 
(в ред. постановлений Администрации Томской области от 17.02.2011 N 40а, от 17.02.2012 
N 57а) 

2. Право на получение надбавок, предусмотренных настоящим Порядком, имеют 
следующие категории работников областных государственных и муниципальных 
учреждений культуры и искусства, полностью или частично финансируемых из бюджета 
(далее - Учреждения), и организаций иных организационно-правовых форм и форм 
собственности (кроме федеральных государственных организаций), осуществляющих 
культурную деятельность в качестве своей основной деятельности на территории Томской 
области и зарегистрированных на территории Томской области (далее - Организации): 
(в ред. постановления Администрации Томской области от 17.02.2011 N 40а) 

2.1. Руководители и специалисты Учреждений и Организаций, имеющие почетные 
звания, начинающиеся со слов "заслуженный", "народный". 
(в ред. постановления Администрации Томской области от 17.02.2012 N 57а) 

2.2. Неработающие пенсионеры, имеющие почетные звания "Народный артист...", 
"Народный художник...", "Заслуженный артист...", "Заслуженный художник...", 
"Заслуженный деятель искусств...", "Заслуженный работник культуры...". 
(п. 2.2 в ред. постановления Администрации Томской области от 17.02.2012 N 57а) 

2.3. Молодые специалисты Учреждений. 
2.4. Руководители и специалисты Учреждений, отдельные рабочие театрально-

зрелищных учреждений, имеющие суммированный стаж работы свыше пяти лет в 
учреждениях отрасли культуры, в соответствии с перечнями, прилагаемыми к настоящему 
Порядку (приложения N 1 и N 2). 

2.5. Исключен. - Постановление Администрации Томской области от 17.02.2011 N 
40а. 

Надбавки, предусмотренные настоящим Порядком, выплачиваются в размерах, 
установленных статьей 10 Закона Томской области от 13 июня 2007 года N 112-ОЗ "О 
реализации государственной политики в сфере культуры и искусства на территории 
Томской области". 
(в ред. постановления Администрации Томской области от 17.02.2011 N 40а) 

3. Надбавки, предусмотренные настоящим Порядком, выплачиваются начиная с 
первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором в установленном порядке было 
принято решение об их назначении. 
(в ред. постановления Администрации Томской области от 17.02.2011 N 40а) 

4. Выплата надбавок, предусмотренных настоящим Порядком, прекращается с 
первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором прекратились основания для 
выплаты предусмотренных настоящим Порядком надбавок: в связи со смертью 
получателя надбавки; лишения почетного звания, начинающегося со слов "народный", 



"заслуженный"; отмены решения о назначении надбавки; истечения срока, на который 
была назначена выплата надбавки. Прекращение выплаты надбавок осуществляется на 
основании решения, принимаемого органом, назначившим выплату надбавок. 
(в ред. постановлений Администрации Томской области от 17.02.2011 N 40а, от 17.02.2012 
N 57а) 

Надбавки не начисляются и не выплачиваются в период нахождения работника в 
отпуске без сохранения заработной платы, в отпуске по уходу за ребенком до трех лет. 
(в ред. постановления Администрации Томской области от 17.02.2011 N 40а) 

5. Надбавки работникам в соответствии с подпунктами 2.1, 2.2 и 2.3 пункта 2 
настоящего Порядка начисляются и выплачиваются независимо от фактически 
отработанного времени. Надбавки работникам в соответствии с подпунктом 2.4 пункта 2 
настоящего Порядка начисляются и выплачиваются пропорционально отработанному 
времени. 
(п. 5 в ред. постановления Администрации Томской области от 17.02.2011 N 40а) 

6. Исключен. - Постановление Администрации Томской области от 17.02.2011 N 40а. 
6. На сумму надбавок, предусмотренных настоящим Порядком, начисляется 

районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях. 
(п. 6 введен постановлением Администрации Томской области от 16.05.2011 N 142а) 

7. При работе по совместительству (внутреннему, внешнему) назначение и выплата 
надбавок производятся по основному месту работы. 
(в ред. постановления Администрации Томской области от 17.02.2011 N 40а) 

8. Решение о выплате надбавок руководителям Учреждений принимается органом, 
осуществляющим полномочия и функции учредителя; руководителям структурных 
подразделений и специалистам Учреждений - руководителем соответствующего 
Учреждения; руководителям и специалистам Организаций, неработающим пенсионерам, 
имеющим почетные звания "Народный артист...", "Народный художник...", "Заслуженный 
артист...", "Заслуженный художник...", "Заслуженный деятель искусств...", "Заслуженный 
работник культуры...", - начальником Департамента по культуре Томской области (далее - 
уполномоченный на принятие решения орган). 
(п. 8 в ред. постановления Администрации Томской области от 17.02.2012 N 57а) 

 
2. ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ НАДБАВОК 

(в ред. постановления Администрации Томской области от 17.02.2011 N 40а) 
 
9. Для назначения надбавки лицо, претендующее на получение надбавки, 

предусмотренной статьей 10 Закона Томской области от 13 июня 2007 года N 112-ОЗ "О 
реализации государственной политики в сфере культуры и искусства на территории 
Томской области" (далее - заявитель), представляет в уполномоченный на принятие 
решения орган следующие документы: 
(в ред. постановления Администрации Томской области от 17.02.2011 N 40а) 

9.1. Подписанное заявителем заявление о назначении надбавки с указанием в нем 
оснований получения надбавки. 

9.2. Документ, подтверждающий присвоение заявителю почетного звания, 
начинающегося со слов "заслуженный", "народный" (для получения надбавок в 
соответствии с подпунктами 2.1 и 2.2 настоящего Порядка). 
(в ред. постановления Администрации Томской области от 17.02.2012 N 57а) 

9.3. Трудовую книжку заявителя. 
9.4. Документ, удостоверяющий личность заявителя. 
9.5. Диплом об окончании среднего (высшего) профессионального учебного 

заведения (для получения надбавок в соответствии с пунктами 2.1, 2.3, 2.4 настоящего 
Порядка). 



(в ред. постановления Администрации Томской области от 17.02.2012 N 57а) 
9.6. Выписку из Единого государственного реестра юридических лиц, устав 

организации культуры и искусства со всеми изменениями на дату обращения, 
информационное письмо Территориального органа Федеральной службы государственной 
статистики по Томской области (для получения надбавок руководителями и 
специалистами Организаций). 
(в ред. постановления Администрации Томской области от 17.02.2011 N 40а) 

9.7. Пенсионное удостоверение заявителя (для получения надбавки в соответствии с 
пунктом 2.2 настоящего Порядка). 
(п. 9.7 введен постановлением Администрации Томской области от 17.02.2012 N 57а) 

10. Руководители и специалисты Учреждений представляют документы, указанные в 
пунктах 9.2 - 9.7 настоящего Порядка, в виде копий, заверенных кадровыми службами 
Учреждений; руководители и специалисты Организаций и неработающие пенсионеры, 
имеющие почетные звания "Народный артист...", "Народный художник...", "Заслуженный 
артист...", "Заслуженный художник...", "Заслуженный деятель искусств...", "Заслуженный 
работник культуры...", представляют вышеуказанные документы в виде копий и 
подлинников (для обозрения) либо в виде нотариально заверенных копий без 
предоставления подлинников. 
(п. 10 в ред. постановления Администрации Томской области от 17.02.2012 N 57а) 

11. Решение о назначении надбавок, предусмотренных настоящим Порядком, либо 
об отказе в их назначении принимается в течение трех месяцев со дня обращения в 
уполномоченный орган. Днем обращения считается день подачи в орган, уполномоченный 
на принятие решения о назначении надбавки, заявления с приложением к нему полного 
комплекта документов. 
(в ред. постановления Администрации Томской области от 17.02.2011 N 40а) 

12. Решение о назначении надбавки оформляется правовым актом уполномоченного 
на принятие решения органа. 

13. В случае отказа в назначении надбавки, доплаты в связи с отсутствием у 
заявителя оснований для их получения, предусмотренных пунктом 2 настоящего Порядка, 
уполномоченный на принятие решения орган в письменной форме сообщает заявителю о 
принятом решении в течение месяца со дня принятия указанного решения. Руководителям 
и специалистам Организаций, неработающим пенсионерам, имеющим почетные звания 
"Народный артист...", "Народный художник...", "Заслуженный артист...", "Заслуженный 
художник...", "Заслуженный деятель искусств...", "Заслуженный работник культуры...", 
уведомление об отказе в назначении надбавки направляется заказным письмом с 
уведомлением о вручении в адрес заявителя, указанный в заявлении, руководителям и 
специалистам Учреждений - вручается лично под роспись. 
(в ред. постановления Администрации Томской области от 17.02.2012 N 57а) 

14. После рассмотрения вопроса о назначении надбавки представленные заявителем 
документы хранятся в органе, уполномоченном на принятие решения о назначении 
надбавки. В случае отказа в назначении надбавки представленные в соответствии с 
пунктом 9 настоящего Порядка документы заявителю не возвращаются. 

15. Исключен. - Постановление Администрации Томской области от 17.02.2011 N 
40а. 

16. Финансирование расходов Учреждений и Департамента по культуре Томской 
области производится за счет средств областного бюджета в пределах сумм, 
предусмотренных на указанные цели законом об областном бюджете на соответствующий 
финансовый год и плановый период. Средства, направленные Учреждениям для выплаты 
надбавок, учитываются в бюджетных сметах Учреждений или в субсидиях на финансовое 
обеспечение выполнения государственного задания. Финансирование расходов по 
выплате надбавок руководителям и специалистам Организаций и неработающим 
пенсионерам, имеющим почетные звания "Народный артист...", "Народный художник...", 



"Заслуженный артист...", "Заслуженный художник...", "Заслуженный деятель искусств...", 
"Заслуженный работник культуры...", осуществляется за счет средств областного бюджета 
в пределах сумм, предусмотренных на указанные цели законом об областном бюджете на 
соответствующий финансовый год и плановый период. 
(п. 16 в ред. постановления Администрации Томской области от 17.02.2012 N 57а) 

17. Надбавки к тарифной ставке (должностному окладу) выплачиваются в сроки, 
установленные для выплаты заработной платы. Надбавки к пенсии выплачиваются 
ежемесячно по выбору заявителя - из кассы соответствующего Учреждения, почтовым 
переводом или путем зачисления сумм надбавки на лицевые счета по вкладам в 
банковском учреждении. 
(в ред. постановления Администрации Томской области от 17.02.2011 N 40а) 

 
3. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ СТАЖА РАБОТЫ В ОТРАСЛИ КУЛЬТУРЫ, 

ДАЮЩЕГО ПРАВО НА ПОЛУЧЕНИЕ НАДБАВКИ ЗА СТАЖ РАБОТЫ 
 
18. В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки в 

соответствии с подпунктом 2.4 настоящего Порядка, включаются: 
1) время работы в Учреждениях на должностях руководителей, специалистов и 

отдельных должностях рабочих театрально-зрелищных учреждений согласно перечням, 
прилагаемым к настоящему Порядку (приложения N 1 и N 2); 

2) время работы в государственных и муниципальных библиотеках на должностях 
руководителей и специалистов согласно перечню, прилагаемому к настоящему Порядку 
(приложение N 3); 

3) время работы в государственных и муниципальных детских музыкальных и 
художественных школах, в детских школах искусств, в средних специальных учебных 
заведениях отрасли культуры на должностях педагогических работников и руководителей, 
имеющих квалификационную категорию; 

4) время прохождения стажировки в организациях культуры и искусства; 
5) время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы для получения 

дополнительного профессионального образования (повышение квалификации или 
профессиональная переподготовка по вопросам отрасли культуры); 

6) преподавательская работа в высших и средних специальных учебных заведениях, 
учебных заведениях дополнительного профессионального образования, связанная с 
подготовкой кадров в отрасли культуры; 

7) время работы на выборных должностях, если в соответствии с действующим 
законодательством работнику предоставляется после окончания полномочий по выборной 
должности прежняя работа (должность) в учреждении культуры и искусства; 

8) время военной службы засчитывается в стаж работы в соответствии с пунктом 5 
статьи 23 Федерального закона от 27 мая 1998 года N 76-ФЗ "О статусе военнослужащих"; 

9) время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место 
работы (должность) в учреждении культуры и искусства: 

период временной нетрудоспособности; 
частично оплачиваемый отпуск и дополнительный отпуск без сохранения заработной 

платы (в том числе и по уходу за ребенком) в соответствии с действующим 
законодательством; 

10) время замещения должностей государственной гражданской и муниципальной 
службы в исполнительных органах государственной власти, осуществляющих управление 
в области культуры. 
(пп. 10 в ред. постановления Администрации Томской области от 07.04.2009 N 63а) 

19. Стаж работы для выплаты надбавки за суммированный стаж работы в отрасли 
культуры определяется комиссией по установлению трудового стажа. 



Состав комиссии по установлению трудового стажа руководителя Учреждения 
утверждается правовым актом учредителя Учреждения. Состав комиссии по 
установлению трудового стажа иных лиц, имеющих право на получение надбавки, 
предусмотренной подпунктом 2.4 настоящего Порядка, утверждается правовым актом 
руководителя соответствующего Учреждения. 

20. Решение комиссии об установлении стажа работы в отрасли культуры является 
основанием для издания уполномоченным на принятие решения органом правового акта о 
назначении надбавки за суммированный стаж работы в отрасли культуры. 

21. Основным документом при определении стажа работы в отрасли культуры 
является трудовая книжка. Стаж работы, не установленный записями в трудовой книжке, 
может быть подтвержден в порядке, предусмотренном законодательством для 
подтверждения трудового стажа при назначении пенсий. 

 
 
 
 
 

Приложение N 1 
к Порядку 

начисления и выплаты надбавок и 
доплат работникам культуры и искусства, 

а также пенсионерам из их числа 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ УЧРЕЖДЕНИЙ, 

ОТНОСЯЩИХСЯ К КАТЕГОРИИ ЛИЦ, ИМЕЮЩИХ ПРАВО НА ПОЛУЧЕНИЕ 
НАДБАВКИ ЗА СТАЖ РАБОТЫ В ОТРАСЛИ КУЛЬТУРЫ 

 
(в ред. постановления Администрации Томской области от 17.02.2011 N 40а) 

 
1. Директор (заведующий) Учреждения 
2. Директор (заведующий) филиалом Учреждения 
3. Заместитель директора (заведующего) Учреждения по направлениям основной 

деятельности (за исключением заместителя по административно-хозяйственной части) 
4. Главный хранитель фондов 
5. Заведующий передвижной выставкой музея 
6. Заведующий реставрационной мастерской 
7. Заведующий художественно-оформительской мастерской 
8. Заведующий отделом (сектором) библиотеки 
9. Заведующий отделом (сектором) музея 
10. Заведующий передвижной выставкой музея 
11. Заведующий отделом (сектором) зоопарка 
12. Заведующий ветеринарной лабораторией зоопарка 
13. Заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, парка культуры и 

отдыха, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, 
центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и 
организаций 

14. Заведующий отделением (пунктом) по прокату кино- и видеофильмов 
15. Заведующий отделом по эксплуатации аттракционной техники 
16. Заведующий фотолабораторией 
17. Заведующий виварием 
18. Заведующий аттракционом 



19. Заведующий (начальник) отделом по основной деятельности, службой, цехом (в 
театрах, концертных организациях, музыкальных и танцевальных коллективах, цирках) 

20. Заведующий производственной мастерской (в театрах, концертных организациях, 
музыкальных и танцевальных коллективах, цирках) 

21. Ученый секретарь 
22. Главный режиссер 
23. Главный дирижер 
24. Главный хормейстер 
25. Главный балетмейстер 
26. Главный художник 
27. Руководитель литературно-драматургической части 
28. Заведующий музыкальной частью 
29. Заведующий художественно-постановочной частью 
30. Главный администратор, старший администратор, администратор 
31. Заведующий костюмерной 
32. Художественный руководитель 
33. Научный сотрудник, старший научный сотрудник, младший научный сотрудник 
34. Методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического 

центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры 
(культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций 

35. Методист по составлению кинопрограмм 
36. Редактор библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра 

народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и 
досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; редактор (музыкальный 
редактор) 

37. Редактор по репертуару 
38. Художник-реставратор 
39. Режиссер-постановщик 
40. Балетмейстер-постановщик 
41. Художник-постановщик 
42. Художник-бутафор 
43. Художник-гример 
44. Художник-декоратор 
45. Художник-конструктор 
46. Художник по свету 
47. Художник-скульптор 
48. Художник-модельер театрального костюма 
49. Лектор-искусствовед (музыковед) 
50. Лектор (экскурсовод) 
51. Хранитель фондов 
52. Режиссер 
53. Звукорежиссер 
54. Дирижер 
55. Хормейстер 
56. Балетмейстер 
57. Помощник главного режиссера (художественного руководителя), заведующий 

труппой 
58. Ассистенты: режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера 
59. Помощник режиссера 
60. Концертмейстер по классу вокала (балета) 
61. Репетитор по вокалу 
62. Репетитор по балету 



63. Репетитор по технике речи 
64. Руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам 
65. Распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель 

музыкальной части дискотеки 
66. Артисты всех наименований, указанных в Приказе Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 N 570 "Об 
утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников 
культуры, искусства и кинематографии" 

67. Чтец-мастер художественного слова 
68. Аккомпаниатор 
69. Аккомпаниатор-концертмейстер 
70. Культорганизатор 
71. Суфлер 
72. Звукооператор 
73. Инженер-программист (программист) 
74. Инженер-электроник (электроник) 
 
 
 
 
 

Приложение N 2 
к Порядку 

начисления и выплаты надбавок и 
доплат работникам культуры и искусства, 

а также пенсионерам из их числа 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 
ПРОФЕССИЙ ОТДЕЛЬНЫХ РАБОЧИХ ТЕАТРАЛЬНО-ЗРЕЛИЩНЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ, ИМЕЮЩИХ ПРАВО НА ПОЛУЧЕНИЕ НАДБАВКИ 

ЗА СТАЖ РАБОТЫ В ОТРАСЛИ КУЛЬТУРЫ 
 

(в ред. постановления Администрации Томской области от 17.02.2011 N 40а) 
 

1. Бутафор 
2. Гример-постижер 
3. Изготовитель игровых кукол 
4. Костюмер 
5. Красильщик в постижерском производстве 
6. Маляр по отделке декораций 
7. Осветитель 
8. Постижер 
9. Пиротехник 
10. Реквизитор 
11. Столяр по изготовлению декораций 
12. Фонотекарь 
13. Машинист сцены 
14. Монтировщик сцены 
15. Вышивальщица 
16. Закройщик 
17. Модистка головных уборов 
18. Портной 



19. Раскройщик 
20. Формовщик головных уборов 
21. Швея 
22. Драпировщик 
23. Макетчик театрально-постановочных макетов 
24. Столяр 
25. Обойщик мебели 
26. Обувщик по индивидуальному пошиву обуви 
27. Обувщик по ремонту обуви 
 
 
 
 
 

Приложение N 3 
к Порядку 

начисления и выплаты надбавок и 
доплат работникам культуры и искусства, 

а также пенсионерам из их числа 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 

И МУНИЦИПАЛЬНЫХ БИБЛИОТЕК, ВРЕМЯ РАБОТЫ В КОТОРЫХ 
ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В СТАЖ РАБОТЫ, ДАЮЩИЙ ПРАВО НА ПОЛУЧЕНИЕ 

НАДБАВКИ ЗА СТАЖ РАБОТЫ В ОТРАСЛИ КУЛЬТУРЫ 
 

(в ред. постановления Администрации Томской области от 17.02.2011 N 40а) 
 
1. Директор (заведующий) библиотеки, централизованной библиотечной системы 
2. Заместитель директора по направлениям основной деятельности (за исключением 

заместителя по административно-хозяйственной части) 
3. Заведующий филиалом библиотеки, централизованной библиотечной системы 
4. Заведующий отделом (сектором) библиотеки 
5. Главный библиотекарь 
6. Главный библиограф 
7. Ученый секретарь 
8. Библиотекарь 
9. Библиограф 
10. Методист библиотеки 
11. Редактор библиотеки 
12. Инженер-программист (программист) 
13. Инженер-электроник (электроник) 
 
 

 

 



АДМИНИСТРАЦИЯ ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от 17 февраля 2012 г. N 57а 

 
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ 

ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 15.02.2008 N 24А 
 

Во исполнение Закона Томской области от 13 октября 2011 года N 257-ОЗ "О внесении 
изменения в статью 10 Закона Томской области "О реализации государственной политики в 
сфере культуры и искусства на территории Томской области" постановляю: 

1. Внести в постановление Администрации Томской области от 15.02.2008 N 24а "О 
порядке начисления и выплаты надбавок работникам культуры и искусства, а также 
пенсионерам из их числа" ("Собрание законодательства Томской области", N 2(31) от 
29.02.2008) следующие изменения: 

в Порядке начисления и выплаты надбавок работникам культуры и искусства, а также 
пенсионерам из их числа, утвержденном указанным постановлением: 

1) в пунктах 1, 2.1 слово "специальные" заменить словом "почетные"; 
2) пункт 2.2 изложить в следующей редакции: 
"2.2. Неработающие пенсионеры, имеющие почетные звания "Народный артист...", 

"Народный художник...", "Заслуженный артист...", "Заслуженный художник...", "Заслуженный 
деятель искусств...", "Заслуженный работник культуры..."."; 

3) в пункте 4 слово "специального" заменить словом "почетного"; 
4) пункт 8 изложить в следующей редакции: 
"8. Решение о выплате надбавок руководителям Учреждений принимается органом, 

осуществляющим полномочия и функции учредителя; руководителям структурных 
подразделений и специалистам Учреждений - руководителем соответствующего Учреждения; 
руководителям и специалистам Организаций, неработающим пенсионерам, имеющим почетные 
звания "Народный артист...", "Народный художник...", "Заслуженный артист...", "Заслуженный 
художник...", "Заслуженный деятель искусств...", "Заслуженный работник культуры...", - 
начальником Департамента по культуре Томской области (далее - уполномоченный на 
принятие решения орган)."; 

5) в пункте 9.2 слово "специального" заменить словом "почетного"; 
6) пункт 9.5 дополнить словами "(для получения надбавок в соответствии с пунктами 2.1, 

2.3, 2.4 настоящего Порядка)."; 
7) дополнить пунктом 9.7 следующего содержания: 
"9.7. Пенсионное удостоверение заявителя (для получения надбавки в соответствии с 

пунктом 2.2 настоящего Порядка)."; 
8) пункт 10 изложить в следующей редакции: 
"10. Руководители и специалисты Учреждений представляют документы, указанные в 

пунктах 9.2 - 9.7 настоящего Порядка, в виде копий, заверенных кадровыми службами 
Учреждений; руководители и специалисты Организаций и неработающие пенсионеры, 
имеющие почетные звания "Народный артист...", "Народный художник...", "Заслуженный 
артист...", "Заслуженный художник...", "Заслуженный деятель искусств...", "Заслуженный 
работник культуры...", представляют вышеуказанные документы в виде копий и подлинников 
(для обозрения) либо в виде нотариально заверенных копий без предоставления подлинников."; 

9) в пункте 13 слова "пенсионерам из числа руководителей и специалистов Учреждений (в 
том числе ликвидированных)" заменить словами "неработающим пенсионерам, имеющим 
почетные звания "Народный артист...", "Народный художник...", "Заслуженный артист...", 
"Заслуженный художник...", "Заслуженный деятель искусств...", "Заслуженный работник 
культуры...","; 

10) пункт 16 изложить в следующей редакции: 
"16. Финансирование расходов Учреждений и Департамента по культуре Томской области 

производится за счет средств областного бюджета в пределах сумм, предусмотренных на 
указанные цели законом об областном бюджете на соответствующий финансовый год и 
плановый период. Средства, направленные Учреждениям для выплаты надбавок, учитываются 



в бюджетных сметах Учреждений или в субсидиях на финансовое обеспечение выполнения 
государственного задания. Финансирование расходов по выплате надбавок руководителям и 
специалистам Организаций и неработающим пенсионерам, имеющим почетные звания 
"Народный артист...", "Народный художник...", "Заслуженный артист...", "Заслуженный 
художник...", "Заслуженный деятель искусств...", "Заслуженный работник культуры...", 
осуществляется за счет средств областного бюджета в пределах сумм, предусмотренных на 
указанные цели законом об областном бюджете на соответствующий финансовый год и 
плановый период.". 

2. Департаменту по информационной политике и работе с общественностью 
Администрации Томской области (Халин) обеспечить опубликование настоящего 
постановления. 

3. Департаменту по культуре Томской области (Кузичкин) обеспечить разъяснение 
положений настоящего постановления в средствах массовой информации в течение 10 дней 
после дня его официального опубликования. 

4. Настоящее постановление вступает в силу по истечении 10 дней после дня его 
официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 
2012 года. 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 
Губернатора Томской области по социальной политике Самокиша В.И. 

 
Губернатор 

Томской области 
В.М.КРЕСС 
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