
ПРОЕКТ 
ЗАКОНОДАТЕЛЬНАЯ ДУМА ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

КОМИТЕТ ПО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВУ,  
ГОСУДАРСТВЕННОМУ УСТРОЙСТВУ И БЕЗОПАСНОСТИ 

РЕШЕНИЕ  
16.12.2014 № 
г. Томск 
Об экспертном заключении Управления 
Министерства юстиции Российской 
Федерации по Томской области 
от 07.11.2014 № 1931 по результатам 
проведения правовой экспертизы на Закон 
Томской области от 09.12.2005 № 231-ОЗ 
«О государственной гражданской службе 
Томской области»  

 

Рассмотрев экспертное заключение Управления Министерства юстиции 

Российской Федерации по Томской области от 07.11.2014 № 1931 по результатам 

проведения правовой экспертизы на Закон Томской области от 09.12.2005      

№ 231-ОЗ «О государственной гражданской службе Томской области», учитывая, 

что замечания к статьям 4, 10, 13 указанного Закона учтены в проекте закона 

Томской области «О внесении изменений в Закон Томской области 

«О государственной гражданской службе Томской области» (вх. от 11.12.2014 

№ 6978/0801-14), 

Комитет по законодательству, государственному устройству и безопасности 

РЕШИЛ: 

1. Предложить Администрации Томской области учесть изложенные в  

экспертном заключении Управления Министерства юстиции Российской 

Федерации по Томской области от 07.11.2014 № 1931 замечания при подготовке  

изменений в Закон Томской области «О государственной гражданской службе 

Томской области». 

2. Направить настоящее решение в Администрацию Томской области и 

Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Томской области. 

 

Председатель комитета              В.К.Кравченко  
 



















СПРАВОЧНО: 
 

Закон Томской области от 09.12.2005 N 231-ОЗ 
"О государственной гражданской службе Томской области" 

(извлечение) 
 

Статья 4. Требования к профессиональным знаниям и навыкам при замещении 
должностей государственных гражданских служащих Томской области 
 

1. Требования к профессиональным знаниям и навыкам при замещении 
должности государственной гражданской службы Томской области определяются 
указанием в должностном регламенте по данной должности на специальность 
(направление подготовки), требующуюся для ее замещения. 

2. Если для замещения должности государственной гражданской службы 
Томской области не требуется наличия определенной специальности (направления 
подготовки), то в должностном регламенте по данной должности в качестве 
требования к профессиональным знаниям и навыкам указывается, что замещение 
этой должности возможно при наличии у лица любой специальности (направления 
подготовки). 

3. Лица, претендующие на замещение должности государственной 
гражданской службы Томской области, указанной в части 2 настоящей статьи, 
должны соответствовать требованиям к уровню профессионального образования, 
указанным в частях 3 и 4 статьи 12 Федерального закона от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О 
государственной гражданской службе Российской Федерации". 

 
Статья 6. Присвоение государственным гражданским служащим Томской 

области классных чинов 
 

1. Классные чины государственным гражданским служащим Томской области 
присваиваются в соответствии с замещаемой должностью государственной 
гражданской службы Томской области в пределах группы должностей. 

2. Порядок и условия присвоения государственным гражданским служащим 
Томской области классных чинов устанавливаются законом Томской области в 
соответствии с требованиями норм федерального законодательства. 

 
Статья 7. Оплата труда государственных гражданских служащих Томской 

области 
 
4. Размеры окладов денежного содержания по всем должностям 

государственной гражданской службы Томской области увеличиваются 
(индексируются) в соответствии с коэффициентом, установленным законом об 
областном бюджете на соответствующий год. 

При индексации размеры должностных окладов устанавливаются в рублях, при 
этом 50 копеек и выше округляются до рубля, менее 50 копеек отбрасываются. 

 
 
Статья 10. Дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный 

служебный день государственных гражданских служащих Томской области 
 



1. Условием предоставления государственному гражданскому служащему 
Томской области дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный 
служебный день является замещение им любой высшей или главной должности 
государственной гражданской службы Томской области либо той ведущей, старшей 
или младшей должности государственной гражданской службы Томской области, 
которая определена перечнем, указанным в части 2 настоящей статьи. 

2. Перечень ведущих, старших и младших должностей государственной 
гражданской службы Томской области, по которым устанавливается 
ненормированный служебный день и предоставляется дополнительный 
оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день, устанавливается 
правилами служебного распорядка государственного органа Томской области, 
утверждаемыми правовым актом данного государственного органа с учетом мнения 
выборного профсоюзного органа. 

3. Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за 
ненормированный служебный день по всем высшим и главным должностям 
государственной гражданской службы Томской области, а также ведущим, старшим 
и младшим должностям государственной гражданской службы Томской области, 
указанным в части 2 настоящей статьи, определяется правилами служебного 
распорядка государственного органа Томской области либо коллективным 
договором. 

4. Порядок предоставления дополнительного оплачиваемого отпуска за 
ненормированный служебный день определяется правилами служебного распорядка 
государственного органа Томской области. 

 
Статья 13. Возмещение расходов государственного гражданского служащего 

Томской области при переезде в другую местность 
 

При переезде государственного гражданского служащего Томской области и 
членов его семьи в другую местность в связи с переводом его в другой 
государственный орган Томской области государственному гражданскому 
служащему Томской области должны быть возмещены: 

расходы по переезду государственного гражданского служащего Томской 
области, членов его семьи и провозу имущества (за исключением случая, когда 
государственному гражданскому служащему Томской области предоставляются 
соответствующие средства передвижения); 

расходы по обустройству на новом месте жительства. Конкретные размеры 
возмещения расходов определяются соглашением государственного гражданского 
служащего Томской области и представителя нанимателя, возглавляющего 
государственный орган Томской области, в который государственный гражданский 
служащий Томской области переводится, но не могут быть ниже размеров, 
установленных федеральным законодательством для федеральных государственных 
гражданских служащих. 
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